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1.Положение общества

 в Краснодарской краевой отрасли  хлебопекарной промышленности

ОАО «Лазаревский хлебозавод»  является юридическим лицом и действует на основании Устава ОАО и законодательства РФ.

         Основными видами деятельности акционерного общества является:

1. Производство хлебобулочных изделий;
2. Производство полуфабрикатов.

ОАО «Лазаревский хлебозавод» снабжает хлебобулочными изделиями Лазаревский район от Магри до Сочи, включая аулы и отдаленные населенные пункты.

   В Лазаревском районе  расположено 9 торговых точек принадлежащих ОАО «Лазаревский хлебозавод»

      Размер уставного капитала ОАО «Лазаревский хлебозавод» 30580 рублей. Среднесписочная численность работников за 2014 год составляет 73 человека .


Отрасль представляет собой объединение 19 хлебопекарных предприятий Краснодарского края, которые являются учредителями и акционерами ЗАО «Кубаньхлебпром».


        В 2014 году объем реализованной продукции хлебобулочных и кондитерских изделий составил — 1212 тонны, а в 2013 г. 1352 тонны. 

Выручка от продажи товаров,  работ, услуг в 2014 году составила - 53275 тыс. рублей, в 2013 г. - 59376 тыс. рублей. 

        Затраты по реализации всей продукции составили - 55042 тыс. рублей.   

        Убыток  по всем видам деятельности до налогообложения за 2014 год составил - 2689 тыс. рублей.      

На результаты финансовой и хозяйственной деятельности в отчетном году повлияло снижение реализации хлебобулочных изделий на - 140 тонн, рост цен на основное и подсобное сырье на 25-30 %, энергоносители, перенасыщенность рынков сбыта хлебобулочной продукцией.  

     Списание ТМЦ в производство производится по средней себестоимости.

Выручка для целей налогообложения определяется по отгрузке.

     Начисление амортизационных расходов по основным средствам в 2014 году производилось  линейным способом, а по налоговому учету согласно налогового кодекса. Лимит признания активов объектами основных средств  в 2014 году - 40 тыс. рублей. 

     Разница в начислении амортизации основных средств между бухгалтерским и налоговым учетом составляет 49,3 тыс. рублей.                Отложенные налоговые обязательства на 1.01.2015г. составили - 51,0 тыс. рублей .

Отложенные налоговые активы по состоянию на 1.01.2015 г. составляют 18 тыс. рублей.

         В 2014 году основные средства не приобретались.

Дебиторская и кредиторская задолженность реальная, просроченной задолженности нет. Дебиторская задолженность по сравнению с 2013 годом увеличилась на 238 тыс. рублей за счет увеличения задолженности поставщиков и подрядчиков, покупателей и заказчиков, расчетов по налогам и сборам и по состоянию на 01.01.2015 года составляет 3168,0  тыс. рублей. Кредиторская задолженность увеличилась на 610,0 тыс. руб. по сравнению с 2013 годом. 

Заемные средства и кредиты банка в 2014 году не привлекались.     

Платежи в бюджет и внебюджетные фонды начислялись  своевременно .

В учетную политику на 2014 год изменения не вносились. Бухгалтерский учет ведется в соответствии со стандартами Российской Федерации.

Реализация хлебобулочных и кондитерских изделий[image: image1.emf]
В 2014 году продолжилось снижение объемов реализации продукции ОАО «Лазаревский хлебозавод» и составило около 10 %. За период с 2008 года объем реализации сократился более чем в 2 раза.

Это не могло не отражаться на финансовых результатах. Хотя формально 2014 год — первый убыточный за последние годы, на самом на заводе деле отрицательный финансовый результат начиная с 2009 года. С целью формального показательного получения прибыли часть расходов производилась «за счет прибыли прошлых лет», хотя по сути являлось расходами текущих лет. И эти суммы превышали размер балансовой прибыли. При этом за 6 лет уплачено 1,2 млн.рублей налога на прибыль.


[image: image2.emf]Модернизация и обновление основного технологического оборудования не проводились много лет, хотя ранее, до 2008 года, имелись все финансовые возможности для этого. Приобретался только автотранспорт, а в производстве осуществлялся только ремонт по мере поломок. Не предпринимались попытки модернизировать производство с целью повышения его эффективности, по получению прибыли при снижающихся объемах производства за счет использования современного эффективного технологического оборудования, в первую очередь печей. Много лет при работе в одну смену поддерживается высокая температура в печах потому что после остановки печи необходимо двое суток для выведения печи в рабочий режим. В результате того, что в то время, когда были финансовые источники, не проводилось никаких мероприятий по улучшению производства, а с каждым годом финансовая ситуация ухудшалась, проведение модернизации за счет собственных средств не возможно. Осенью 2014 года осуществлялись предварительные переговоры с банками по вопросам финансирования модернизации, завод соответствовал по параметрам программе финансирования модернизации по ставке около 14 % годовых сроком на 5-7 лет, но резкое ухудшение ситуации на финансовом рынке фактически остановило кредитование. Хотя обстановка в банковском секторе понемногу улучшается, реальными источниками финансирования модернизации производства в настоящее время могут быть продажа имущества, проведение дополнительных эмиссий, но никак не кредитование.

Несмотря на явное планомерное ухудшение финансового состояния завода, отсутствие перспектив изменения ситуации, тем более без активных действий самого завода, не предпринималось никаких действий по получению дополнительных доходов, например, за счет сдачи неиспользуемых помещений в аренду. При этом было упущено более выгодные время с 2009 по 2014 год, а во второй половине 2014 года за счет общего ухудшения экономической обстановки и арендный рынок значительно просел. Осенью 2014 года заключен один договор аренды на маленькую сумму. 

2.Приоритетные направления деятельности  общества


Приоритетными направлениями деятельности общества  являются производство  и реализация хлебобулочной и кондитерской продукции. 


 Тенденция к снижению объемов производства наблюдается уже на протяжении  нескольких лет, и обусловлена следующими факторами, а именно:

· Изменением структуры питания населения РФ;

· Появлением большого количества мелких производителей хлебобулочной продукции, открытием линии по производству хлебобулочных изделий в гипермаркете «Магнит», линии по производству багетов в переулке Почтовом.

· Агрессивной политикой Сочинского и Туапсинского хлебокомбинатов по захвату рынков сбыта.

Менеджмент предприятия уделяет внимание  улучшению качества  продукции, расширению и обновлению ассортимента вырабатываемой продукции, особенно  кондитерских и булочных изделий, как более рентабельных. 

   Постоянно ведется многообразная работа по расширению рынка сбыта, привлечению новых покупателей нашей продукции, рекламируется натуральность и безопасность продукции, выработанной без применения вредных химических добавок.
3. Отчет совета директоров акционерного общества 

о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности

В 2014 году Совет директоров провел 9 заседаний. Первое и второе были посвящены подготовке и проведению  годового общего собрания акционеров.


На 3 заседании Совета директоров "11" июля 2014 г  рассматривались вопросы: избрания председателя Совета директоров Общества и созыва внеочередного общего собрания ОАО "Лазаревский хлебозавод".


На 4 заседании Совета директоров ("31" июля  2014 ) рассматривались  предложения по кандидатам для избрания генеральным директором ОАО "Лазаревский хлебозавод" на внеочередном  общем  собрании акционеров.

На 5 заседании Совета директоров "22" августа 2014 рассмотрен вопрос о созыве внеочередного общего собрания ОАО "Лазаревский хлебозавод"  по выборам генерального директора ОАО "Лазаревский хлебозавод".
На 6 заседании 19 сентября 2014 года утвердили   кандидатов для избрания генеральным директором ОАО "Лазаревский хлебозавод".

На 7 заседании "29" сентября 2014 г рассмотрены предложения по внесению изменений в  Устав общества.

На 8 заседании "27" октября 2014 г было отменено внеочередное общее собрание ОАО "Лазаревский хлебозавод", назначенное на 27 ноября 2014г. Рассмотрен вопрос о созыве внеочередного общего собрания ОАО "Лазаревский хлебозавод" 02 декабря  2014 года, утвердили кандидатов, выдвинутых на должность Генерального директора ОАО "Лазаревский хлебозавод".
На 8 заседании  "16" декабря 2014 г  утвердили условия трудового  договора с генеральным директором.

4. Информация об объеме каждого из использованных акционерным обществом в отчетном году видов энергетических ресурсов
	                Наименование
	      Ед.изм
	      Количество
	           Сумма

        тыс.рублей

	Электрическая энергия
	т.квт.ч
	126,43
	560,4

	Бензин автомобильный
	тыс.л
	87,25
	2378,84

	Топливо дизельное
	тыс.л
	4,97
	136,09

	Мазут
	т
	3,44
	26,04

	Газ природный
	т.куб.м
	524,68
	2747,3


5. Перспективы развития акционерного общества в 2015 году
Модернизация и обновление основного технологического оборудования не проводились много лет, хотя ранее, до 2008 года, имелись все финансовые возможности для этого. Приобретался только автотранспорт, а в производстве осуществлялся только ремонт по мере поломок. Не предпринимались попытки модернизировать производство с целью повышения его эффективности, по получению прибыли при снижающихся объемах производства за счет использования современного эффективного технологического оборудования, в первую очередь печей. Много лет при работе в одну смену поддерживается высокая температура в печах потому что после остановки печи необходимо двое суток для выведения печи в рабочий режим. В результате того, что в то время, когда были финансовые источники, не проводилось никаких мероприятий по улучшению производства, а с каждым годом финансовая ситуация ухудшалась, проведение модернизации за счет собственных средств не возможно. Осенью 2014 года осуществлялись предварительные переговоры с банками по вопросам финансирования модернизации, завод соответствовал по параметрам программе финансирования модернизации по ставке около 14 % годовых сроком на 5-7 лет, но резкое ухудшение ситуации на финансовом рынке фактически остановило кредитование. Хотя обстановка в банковском секторе понемногу улучшается, реальными источниками финансирования модернизации производства в настоящее время могут быть продажа имущества, проведение дополнительных эмиссий, но никак не кредитование.

Несмотря на явное планомерное ухудшение финансового состояния завода, отсутствие перспектив изменения ситуации, тем более без активных действий самого завода, не предпринималось никаких действий по получению дополнительных доходов, например, за счет сдачи неиспользуемых помещений в аренду. При этом было упущено более выгодные время с 2009 по 2014 год, а во второй половине 2014 года за счет общего ухудшения экономической обстановки и арендный рынок значительно просел. Осенью 2014 года заключен один договор аренды на маленькую сумму. 

6. Отчет о выплате объявленных 
(начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества


На общем собрании акционеров 30  июня 2014 года было принято решение о выплате дивидендов за 2013 год только  по привилегированным акциям,  в размере 10% чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия или 1 рубль 68 копеек  на 1 акцию.  Количество привилегированных акций, согласно списка предоставленного реестродержателем – 520 шт. 

       В 2014 году акционерам были выплачены дивиденды за 2013 год, в сумме  873 рубля 60 коп. по привилегированным акциям. 

7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества

Деятельность общества имеет множество  факторов риска. Существенными являются риски конкуренции, сокращения потребления хлеба и покупательского спроса, риски рынка сырья и материалов, рынка монопольных услуг, риск постоянного и значительного повышения стоимости энергоносителей и, как следствие, риск высокого уровня инфляции.   Именно высокий уровень инфляции, в основном, и порождает нестабильность деятельности предприятия.

            Бурно развивается ( в связи с неуплатой налогов государству и бездействием налоговых инспекций и правоохранительных органов) частный сектор в производстве лавашей, багетов и другой хлебобулочной продукции. Это ведет к сокращению объемов производства у легальных предприятий.


С 2007 года не уменьшаются риски, связанные с конкуренцией с хлебокомбинатами г.Туапсе, г.Сочи , Адлера и сети супермаркетов « Магнит».


 Эти  предприятия, имеющие  мощный  финансовый  резерв,  на   всех аукционах и конкурсах предлагают  демпинговые цены, которые трудно выдержать хлебозаводу, который не  производит высокорентабельную бараночную и кондитерскую продукцию. Очень существенным фактором  нестабильности производства в условиях курорта Сочи- Лазаревское является резкое, более чем в два раза, снижение объемов производства в осенне-зимний период относительно летнего курортного сезона. Результатом сезонности является недостаточность оборотных  средств зимой и весной, наличие дебиторской и кредиторской задолженности.  Предприятие старается  уменьшать негативное влияние сезонности в производстве, увеличивая долю бюджетных  покупателей продукции, имеющих стабильное потребление хлеба в течение всего года.


Негативным действием  непреодолимого характера является несовершенство  Налогового Кодекса РФ, высокие ставки налогов и арендных платежей за землю, систематические и слишком частые изменения законодательства в сфере экономики,

постоянный рост цен и высокий уровень инфляции.


Учитывая результаты деятельности в динамике развития акционерного общества можно сказать, что управление рисками  деятельности происходит удовлетворительно.

8. Перечень  совершенных обществом сделок,

признаваемых в соответствии с ФЗ об АО  крупными сделками а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок

В 2014 году ОАО «Лазаревский хлебозавод» не совершало сделок, признаваемые в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иные сделки, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.
9. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой XI Федерального закона "Об акционерных обществах"

ОАО «Лазаревский хлебозавод» в 2014 году  сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность и необходимость одобрения которых уполномоченным органом управления акционерного общества предусмотрена главой XI Федерального закона "Об акционерных обществах" не совершало.
10. Состав Совета директоров акционерного общества              


На годовом общем собрании акционеров ОАО «Лазаревский хлебозавод», состоявшемся 28 июня 2013 года Протокол №2-13  от 01 июля 2013 года в Совет директоров избраны следующие кандидатуры: Князев А.В., Малюга А.Н, Мутигулин В.Р., Оболонская Е.А., Остроумов Д.В., Паршин В.А., Поповская Е.Г.

На годовом  общем собрании акционеров ОАО "Лазаревкий хлебозавод", состоявшемся 30 июня 2014 года (Протокол № 1-14 от 30 июня 2014 года) в Совет директоров избраны следующие  кандидатуры: Князев Александр Валентинович, Леонидова Татьяна Николаевна, Малюга Анжела Николаевна, Мутигулин Вадим Рейнатович, Оболонская Елена Алексеевна, Паршин Вячеслав Андреевич, 
Поповская Елена Георгиевна
	Член Совета директоров
	Краткие биографические данные
	Доля в УК общества
	Занимаемые должности

	
	
	На 01.01.2014
	На 01.01.2015
	

	Князев Александр Валентинович

1974 г.р.
	образование высшее, экономический факультет Воронежского государственного университета
	0%
	0%
	Генеральный директор ОАО «Орловский завод силикатного кирпича»

	Леонидова Татьяна Николаевна

1975 г.р.
	образование высшее, Орловский государственный технический университет
	0%
	0%
	Заместитель начальника юридического отдела ООО "Инвестиционная палата"

	Малюга Анжела Николаевна
	
	0%
	0%
	Заместитель начальника отдела управления Министерства сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Краснодарского края

	Мутигулин Вадим Рейнатович

1977 г.р.
	образование высшее, Воронежский государственный университет
	0%

	0%


	Начальник юридического отдела

ЗАО «Воронеж Центр»

	Оболонская Елена Алексеевна

1964 г.р.
	образование высшее, Воронежский государственный университет
	0%
	0%
	Заместитель директора

ООО  «Ротонда»

	Паршин Вячеслав Андреевич

1956 г.р.
	образование высшее, Воронежский политехнический институт 
	0%
	0%
	-

	Поповская Елена Георгиевна
	
	0%
	0%
	Начальник отдела министерства сельского хозяйства и перерабатывающей промышленности Краснодарского края


        В 2014 году члены  Совета директоров ОАО «Лазаревский хлебозавод» сделки по купле-продаже акций Общества не совершали.
11. Сведения о генеральном директоре акционерного общества

Ответственным за финансово-хозяйственную деятельность Общества за проверяемый период являлись: 

За период с 01.01.2014 по 20.08.2014г.  Генеральный директор Усенко Л.Е., с 21.08.2014  по 02.12.2014г  Генеральный директор Харин М.В., с 03.12.2014г по  настоящее время Генеральный директор Говорухин Н.Н.
	Генеральный
директор
	Краткие биографические данные
	Доля в УК общества
	Занимаемые должности

	
	
	На 01.01.2014
	На 01.01.2015
	

	Голодухин Николай Николаевич
	образование высшее, Воронежский государственный университет. Экономический факультет
	0%


	0%


	Избран на внеочередном общем собрании акционеров Протокол № 4-14  от 02 декабря  2014г


12. Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждения и (или) компенсации расходов


Основные положения политики акционерного общества в области вознаграждений и (или) компенсации расходов членам Совета директоров предусматривают выплату за счет средств Эмитента каких-либо вознаграждений, заработных плат членам Совета директоров общества, в том числе выплат премий, комиссионных, вознаграждения, связанных с исполнением функций членов Совета директоров.



В течение отчетного года члены Совета директоров: Князев Александр Валентинович, Леонидова Татьяна Николаевна, Малюга Анжела Николаевна, Мутигулин Вадим Рейнатович, Оболонская Елена Алексеевна, Паршин Вячеслав Андреевич, 
Поповская Елена Георгиевна  - не являлись работниками ОАО  «Лазаревский хлебозавод» и не работали по совместительству.
Премии, комиссионные, вознаграждения, отдельно выплаченные за участие в работе Совета директоров, иные виды вознаграждения, компенсированных акционерным обществом в течение отчетного года не выплачивались.


Единоличный исполнительный орган заработную плату получал в соответствии со штатным расписанием.

13. Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного управления
   Кодекс корпоративного управления  ОАО «Лазаревский хлебозавод» не принимался в виду того, что ценные бумаги ОАО "Лазаревский хлебозавод" не обращаются на организованных торгах. Однако, акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав собственности на акции, а также возможность свободного и быстрого отчуждения принадлежащих им акций.

     Акционеры имеют право участвовать в управлении ОАО "Лазаревский хлебозавод" путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на Общем собрании акционеров. Для осуществления этого права приняты следующие меры: 

1. Порядок сообщения о проведении Общего собрания акционеров дает акционерам возможность надлежащим образом подготовиться к участию в нем;

2. Акционерам предоставлена возможность ознакомиться со списком лиц, имеющих право участвовать в Общем собрании акционеров;

3. Место, дата и время проведения Общего собрания определяются таким образом, чтобы у акционеров была реальная и необременительная возможность принять в нем участие;

4. Каждый акционер имеет возможность реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.
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